EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.
COMITE DE TRANSPARENCIA.
Décima Quinta Sesion Ordinaria CT/ESSA-08-2022

En la sala de juntas de la Gerencia de Sistemas y Desarrollo de Tecnologias de la Informacién, siendo las 11:00 horas del dia
lunes quince de agosto de dos mil veintidds, da inicio la Décinha Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (ESSA) presidiendo la sesion la Lic. Miriam Cuadalupe Osuna Liera, suplente del Titular de la
Unidad de Transparencia, contando con la presencia del Lic. Luis Antonio Castro Leree, Coordinador de Archivos de ESSA,
del L.C. Efrén Policarpo Carlos, Subgerente de Auditoria del Organo Interno de Control, designado por el Lic. Alfredo
Mendiola Castillo Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, suplente del Titular del Organo Interno de Control,
para aisitir como su suplente cuando haya imposibilidad para asistir y de la Lic. Alma GCladis Ceballos Joya, Enlace de la
Unidad de Transparencia.

Se da la bienvenida a todos y acto seguido, se da lectura a los puntos del orden del dia y se procede a su aprobacion.

ORDEN DEL DIA

i Clasificacién de reserva de montos de beneficio otorgados en el Fideicomiso de Fondo de Prima de
AntigUedad, Pensiones, Jubilaciones, Fallecimiento e Invalidez para el Personal Operativo y Sindicalizado en el
segundo trimestre 2022.

Confirmacién de clasificaciéon por confidencialidad de la solicitud de acceso de informacion 330013022000156.
Confirmacidn de inexistencia de informacién en cumplimiento a la Resolucién RRA 7027/22.

Confirmacién de inexistencia de informacién en cumplimiento a la Resoluciéon RRA 7029/22.

INIREN

Con relacidn al primer punto de esta sesion se informa que derivado de la actualizacion y publicacién de las obligaciones
de transparencia del Fideicomiso de Fondo de Prima de AntigUedad, Pensiones, Jubilaciones, Fallecimiento e Invalidez
para el Personal Operativo y Sindicalizado, se debe dar acceso al publico, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, diversa informacién, entre ella, los montos de beneficio que el fideicomiso otorgé en el segundo trimestre
de 2022, los cuales son montos percibidos por el personal operativo de base, de confianza y/o sindicalizados, aprobados de
acuerdo a las condiciones establecidas en el plan de pensiones correspondiente.

Al respecto, la titular de la Gerencia de Recursos Humanos, como area administradora del fideicomiso, solicité como cada
trimestre, |la reserva de los montos mencionados a este Comité de Transparencia por un plazo de 5 afos, proporcionando
la prueba de dafio motivada y fundamentada que justifica el motivo por el cual revelar los montos otorgados a ex
empleados de ESSA, pondria en riesgo su seguridad, privacidad y hasta su vida.

Al respecto, los miembros del Comité de Transparencia analizan la clasificacién con base en los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, los cuales
senalan en su articulo Vigésimo tercero que para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo
N3, fraccién V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacion que pueda
poner en riesgo su vida, seguridad o salud.

Dicho lo anterior, la Gerencia de Recursos Humanos refirié que la prestacién de plan de pensiones tiene como objeto el
complementar las pensiones de cesantia y vejez otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, requiriendo para el
célculo del beneficio a otorgar la combinacién de edad y antigledad requeridos, obteniendo con estos el monto que se
liguidara al beneficiario, montos que resultan en importes considerables que pudieran convertir a los beneficiarios en
objeto de la delincuencia organizada y ser victimas de delitos como robo, extorsion o secuestro, poniendo en riesgo su vida
e integridad personal.

En ese sentido, resulta viable traer a colacién lo que se establece en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quintoyenla
fraccién IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, que deben de difundir los

sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente en el Formatow
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5 LGT_Art_77_Fr_V, fraccidon VI, primer parrafo, que a la letra sefala:

“Para dar cumplimiento a esta fraccion los sujetos obligados deberan publicar informacion relativa a los padrones de
beneficiarios que, generen derivado de sus actividades, cuidando la proteccién de los datos personales que, en su caso,
estos lleguen a contener.”

Asimismo, lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIII de estos Lineamientos, gue sefala:

“Cuando los sujetos obligados consideren que la informacién se encuentra en alguna de las causales de reserva que senala
el articulo 113 de la Ley General deberén proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley referida y
publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, en la seccién correspondiente, una leyenda con su
correspondiente fundamento legal gue especifique que la informacion se encuentra clasificada.”

En ese contexto, los miembros del Comité de Transparencia por unanimidad estan de acuerdo en proteger y reservar
dichos datos, ya gue se pone en estado de vulnerabilidad y susceptibilidad a las personas que han percibido grandes cifras
monetarias por concepto de jubilacion.

Visto que la Gerencia de Recursos Humanos siguié y cumplié con los requisitos sefialados por la ley en la materia para
reservar informacion, este Comité por unanimidad emite el siguiente acuerdo resolutivo:

ACUERDO: 115-CT-ESSA-08/22: Con fundamento en el articulo
110, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman la
clasificacién de reserva de los montos de beneficio otorgados
en el Fideicomiso de Fondo de Prima de Antigluedad,
Pensiones, Jubilaciones, Fzallecimiento e Invalidez para el
Personal Operativo y Sindicalizado del segundo trimestre de
2022 por un plazo de 5 afos.

Continuando con el punto dos, consistente en clasificar como confidencial lo siguiente; Sclicito la siguiente informacion:

1.- Cumplimiento de presupuesto vs real por cada mes, transcurrido en el presente ejercicio, para Cosecha, Transporte
maritimo, Inventarios de sal por tipo para Chaparrito e Isla de Cedros.

2.- Cumplimiento de presupuesto vs real por cada mes, transcurrido en el presente ejercicio, para ventas por cada tipo de
sal.

3.- Cumplimiento de presupuesto vs real por cada mes, transcurrido en el presente ejercicio, para cada contrato firmado
con clientes de sal industrial y sal de mesa (indicar el cliente y % cumplimiento presupuesto vs real) ventas por cada tipo
de sal.

4,.- En caso de haber variaciones negativas, cudles son las decisiones y planes a seguir, para lograr las metas
presupuestadas para el ejercicio 2022, para cada rubro Cosecha, Transporte Maritimo, Inventario Isla de Cedros, Ventas,
costos vs rentabilidad estimada.

Al respecto, la Gerencia de Presupuestos, Contabilidad y Fiscal, emitié su respuesta en atencién a la solicitud mencionada,
en el sentido de manifestar y fundamentar que dicha informacién de ser entregada sobre los puntos 12 y 3, se revelarian
datos clasificados como confidenciales por secreto comercial, toda vez que se refiere a costos, el cual es susceptible de
clasificacion de conformidad con el articulo 113 fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con relacién al diverso articulo 163 de la Ley Federal de la Proteccién a la Propiedad Industrial.

Al abrir un documento o dato que contiene informacion delicada y sensible para la actividad primordial y preponderante;
de ESSA, significaria un perjuicio para la empresa.

El secreto industrial es toda aquella informacion que signifique la obtencién o el mantenimiento de una ventaja
competitiva o econdmica frente a terceros en la realizacidn de actividades econémicas y respecto de la cual haya adoptado
los medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la misma.
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respuesta, modifigue su sentido para que proporcione lo que tiene y como lo tiene en sus archivos y en el supuesto de ser
informacion que obre en un registro publico, remitirlo a la direccién electrénica en la gue se ubique.

Dicho lo anterior y por asi acordarlo, los miembros del Comité de Transparencia emiten por unanimidad el siguiente
acuerdo resolutivo:

ACUERDO: T16-CT-ESSA-08/22: Con fundamento en el articulo 65,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, revocan la clasificacién de los untos 1,2 y 3 de la solicitud de
acceso de informacion 330013022000156.

Continuando con el punto tres, con fecha 06 de julio del presente el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, emitid la resolucion del Recurso de Revisién RRA 7027/22, interpuesto
en contra de la respuesta a la solicitud de informacidn, identificada con el nimero 330013022000051, misma que a
continuacion se detalla:

“De conformidad con lo sefialado por el articulo 27 fraccion VIl de la Ley Minera, solicito se me informe cuéntas visitas de
inspeccién ha realizado la Secretaria de Economia a los lotes donde se ubican las concesiones mineras: (i) titulo 221090 lote
“Guerrero Negro”, (ii) titulo 224179 lote “Guerrero Negro I”, (iii) titulo 214451 lote “San Ignacio”, (iv) titulo 224289 lote “Guerrero
Negro 11" y (v) titulo 238011 lote “Morro Redondo”, por los afios completos de 1994 a 2021" Sic

El sentido de la respuesta por parte de la entidad fue como inexistencia de la informacién, al no localizar registro de visitas
de inspeccién de la Secretaria de Economia en los lotes de las concesiones mineras en los afios de 1994 a 2021.

Por lo que el Pleno del Instituto concluyd que por una parte, el procedimiento de busqueda no fue exhaustivo ni razonable,
toda vez que la solicitud de informacién no se turné a todas las unidades administrativas competentes, y por otra, no se
tiene certeza del criterio de busqueda realizado por la Direccidon de Mantenimiento y Obra Publica, pues el sujeto obligado
fue omiso en sefalar los elementos con los cuales realizé la bdsqueda, ni fundd ni motivd la inexistencia de la informacioén,
lo cual resulta relevante pues con base en lo previamente analizado, el sujeto obligado si tiene atribuciones para conocer
de lo reguerido, por lo cual los agravios de la parte solicitante devienen fundados.

Con base en lo anterior, de conformidad con el articulo 157, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ese Instituto considerd procedente REVOCAR la respuesta emitida por la entidad e instruye a efecto
de que realice una nueva busqueda de la informacién solicitada con criterio amplio en todas las unidades administrativas
competentes, entre las que no podra omitir a la Direccién de Mantenimiento y Obra Publica y a la Gerencia Juridica, a
efecto de localizar e informar a la persona recurrente, cuéntas visitas de inspeccién ha realizado a los lotes donde se ubican
las concesiones mineras: (i) titulo 221090 lote “Guerrero Negro”, (ii) titulo 224179 lote "Guerrero Negro I", (iii) titulo 214451 lote
“San Ignacio”, (iv) titulo 224289 lote “Guerrero Negro II” y (v) titulo 238011 lote “Morro Redondo”, por el periodo que
corresponde de 1994 a 2021, y proporcione el resultado a la persona solicitante.

En caso de que el resultado de la busqueda sea la inexistencia de la informacién, debera declarar formalmente la misma a
través de su Comité de Transparencia, siguiendo el procedimiento establecido en la ley de la materia.

En ese sentido, mediante oficio nimero UTESSA/242/2022 se solicité nuevamente a la Direccién de Mantenimiento y Obra
Publica, asi como a la Gerencia Juridica y al drea de Comunidad y Servicios realizar una busqueda exhaustiva en sus
archivos, con criterio amplio, e informar el resultado de dicha busgueda con los criterios que la ley en la materia senala,
por lo que en respuesta al oficio antes mencionado, las 3 unidades administrativas indicaron haber realizado una busqueda
exhaustiva con los elementos y criterios de blsqueda gue la normativa establece e indicaron no encontrar expresién
documental en la que se desprenda que haya habido visitas de inspeccién de la Secretaria de Economia en los afios de
1994 a 2021 en las concesiones mineras otorgadas a ESSA.

En meérito de lo anterior, y dando cabal cumplimiento a la resolucién que nos ocupa, los miembros del Comité de
Transparencia emiten el siguiente acuerdo resolutivo:
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Por otro lado, aquella informacién que sea del dominio publico o de facil acceso dentro de los circulos en que normalmente
se utiliza dicha informacion, no sera considerada secreto industrial.

Aunado a ello, las personas que ejerzan control legal sobre la informacién que contiene el secreto industrial podra
transmitirlo a un tercero, el cual en todo momento tendra la obligacion de no divulgar dicha informacién por ningin
medio.

No obstante, si bien es cierto que dicho precepto normativo no distingue entre el secreto industrial y el secreto comercial,
cabe sefalar que para la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual OMPI-12, de la cual México forma parte, tanto
los secretos industriales como los secretos comerciales se refieren a “toda aquella informacion comercial confidencial que
confiera a una empresa una ventaja competitiva”.

En este sentido, se incluye en la misma esfera tanto al secreto industrial como al secreto comercial, los cuales, en términos
amplios, integran lo siguiente:

Métodos de venta y de distribucion;
Perfiles del consumidor tipo;
Estrategias de publicidad;

Listas de proveedores y clientes, y
Procesos de fabricacién.

Aunado a lo anterior, cabe sefalar que el articulo 39 del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual relacionados con el Comercio, Acuerdo sobre los ADPIC-13 establece como requisitos del secreto comercial, los
siguientes:

. Que se trate de informacién industrial o comercial.
. Que les signifique obtener o mantener una ventaja competitiva frente a terceros en la realizacién de actividades
economicas;
. Que se refiera a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos, a los métodos o proceso de produccion,
o a los medios o formas de

Distribuciéon o comercializacién de productos o prestacion de servicios.
. Que no sea del dominio publico, ni resulte evidente para un técnico en la materia, con base en informacion
previamente disponible.

Asf las cosas, es posible concluir que el secreto comercial o industrial refiere a aquella informacion que permite a su titular
obtener o mantener una ventaja competitiva o econémica frente a terceros, en la realizacion de actividades econdmicas
y comprende caracteristicas o finalidades, métodos o procesos de produccién, y medios o formas de distribucién o
comercializacién de productos o prestacion de servicios.

Por tanto, se considera gue el bien juridico tutelado por el secreto comercial, corresponde a los conocimientos relativos a
los métodos de distribucién o comercializacién de productos o prestacion de servicios, o sobre aspectos internos de una
empresa, establecimiento o negocio.

Robustece a lo anterior, la tesis aislada 1.10.A.E134 A (10a.) emitida por el Tribunal Colegiado de Circuito, de fecha 29 de abril
de 2016, la cual sefiala lo siguiente:

SECRETO COMERCIAL SUS CARACTERISTICAS. La informacién sobre la actividad econdmica de una empresa es un
secreto comercial que debe ser protegido, especialmente cuando su divulgacion pueda causarle un perjuicio grave. Como
ejemplos, cabe citar la informacidén técnica y financiera, la relativa a los conocimientos técnicos de una empresa, los |
métodos de evaluacion de costos, los secretos y procesos de produccion, las fuentes de suministro, las cantidades
producidas y vendidas, las cuotas de mercado, bases de datos de clientes y distribuidores, comercial y de ventas, estructura
de costos y precios. Lo anterior, con base en la Ley de la Propiedad Industrial, el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte y lo previsto por la Organizacién Mundial de |la Propiedad Intelectual.

Analizado el punto por los integrantes de esta sesién, por unanimidad recomiendan que se informe al drea emisora de la
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ACUERDO: 117-CT-ESSA-08/22: Con fundamento en los articulos
65,141, fraccion Il y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de registros de visitas de inspeccion de
la Secretaria de Economia en los afnos de 1994 a 2021 en las
concesiones mineras otorgadas a ESSA.

Con relacién al Ultimo punto, con fecha 06 de julio del presente el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, emitio la resolucion del Recurso de Revisién RRA 7029/22, interpuesto en
contra de la respuesta a la solicitud de informacién, identificada con el nimero 330013022000047, misma gue a
continuacion se detalla:

“De conformidad con lo senalado por los articulos 27, 28 y 30 de la Ley Minera, solicito se me informe si Exportadora de Sal,
SA de CV, ha ejecutado y comprobado las obrasy trabajos relativos a las concesiones mineras: (i) titulo 221090 lote “Guerrero
Negro”, (ii) titulo 224179 lote “Guerrero Negro 1", (iii) titulo 214451 lote “San Ignacio”, (iv) titulo 224289 lote “Guerrero Negro
11"y (v) titulo 238011 lote “Morro Redondo”.

En caso de que la respuesta sea afirmativa respecto de cualquiera de los titulos de concesiones mineras descritos en (i) a
(v) anteriores, solicito que se me proporcione la informacién solicitada respecto de los afios completos de 1994 a 2021" Sic

El sentido de la respuesta de la entidad a través de la Direccién de Mantenimiento y Obra Publica fue como inexistencia
de la informacién, al no encontrar expediente con informacién relacicnada a ejecuciéon y comprobacion de obras y trabajos
en las concesiones mineras en los afos de 1994 a 2021.

El Instituto determiné que de las constancias que obran en el expediente en que se actud, se desprende que en respuesta
ESSA turné la solicitud de mérito a la Direccion de Mantenimientoy Obra Publica, que de acuerdo a sus atribuciones resulta
competente para conocer de |o solicitado; no obstante, se estima que fue omisa en turnarla a otras areas que por sus
facultades pudiesen haber otorgado una respuesta que colmara la pretension del solicitante, como lo es la Gerencia
Juridica.

En ese sentido, ese instituto advierte que la entidad no cumplié con el procedimiento de blsqueda establecido en la Ley
de la materia para la atencion de la solicitud, pues de lo expuesto anteriormente se advierte gue omitié turnar la solicitud
de mérito a una de las unidades administrativas que cuenta con facultades para atender la misma, a saber, la Gerencia
Juridica misma gue es la encargada de revisar las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las concesiones, y demas
instrumentos juridicos que deba suscribir la entidad, coordinar los asuntos juridicos de las areas de la entidad con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como conocer de los diversos tramites de la entidad
ante la Secretaria de Economia, esto teniendo en consideracion que conforme a lo establecido en los articulos 27, 28 y 30
de la Ley Minera, los titulares de las concesiones mineras estdn obligados a ejecutar y comprobar las obras y trabajos
previstos por la Ley Minera, asi como rendir a la Secretaria de Economia los informes estadisticos, técnicos y contables
sobre las concesiones mineras.

Por lo que con fundamento en el articulo 157 fraccién |ll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se revoca la respuesta emitida por Exportadora de Sal, S.A. de CV. e instruye a efecto de que realice una nueva
busqueda de la informacién solicitada con criterio amplio en todas las unidades administrativas competentes, entre las
que no podra omitir a la Direcciéon de Mantenimiento y Obra Publica y a la Gerencia Juridica, a efecto de localizar e informar
a la persona recurrente, si Exportadora de Sal, S.A. de C.V. ha ejecutado y comprobado las obras y trabajos relativos a las
concesiones mineras: (i) titulo 221090 lote “Guerrero Negro”, (ii) titulo 224179 lote “Guerrero Negro ", (iii) titulo 214451 lote
“San Ignacio”, (iv) titulo 224289 lote “Guerrero Negro II" y (v) titulo 238011 lote “Morro Redondo”, por el periodo gue
corresponde de 1994 a 2021.

En caso de que el resultado de la busqueda sea la inexistencia de la informacion, debera declarar formalmente la misma a
través de su Comité de Transparencia, siguiendo el procedimiento establecido en la ley de la materia.
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Por lo anterior, mediante oficio nimero UTESSA/243/2022 se solicitd nuevamente a la Direccién de Mantenimiento y Obra
Publica, asi como a la Gerencia Juridica realizar una blsgueda exhaustiva en sus archivos, con criterio amplio, e informar
el resultado de dicha busqueda con los criterios que la ley en la materia sefala, por lo que, en respuesta al oficio antes
mencionado, la Direccion de Mantenimiento y Obra Publica, informd haber realizado una busqueda exhaustiva con los
elementos y criterios de busqueda que la normativa establece e indicé no encontrar expresion documental en la que se
desprenda la existencia expresion documental sobre ejecucion y comprobacion de obras y trabajos relativos a las
concesiones mineras en los afios requeridos, por lo que hace a la Gerencia Juridica se hace una pequefia precision respecto
a los anos de los que se ubicé documentacién, ya que informd que, de la blsgueda exhaustiva en los archivos en esa
gerencia y en oficinas México, se localizaron los informes de ejecucidon y comprobacién de obras y trabajos en las
concesiones mineras otorgadas a ESSA de los anos de 2013 a 2021, no obstante, también se localizaron de los ejercicios de
2010 a 2012, respecto a los ejercicios de 1994 a 20089, no se localizé ni obra expresion documental que dé cuenta a informes
de ejecuciéon y comprobacion de obras y trabajos en las concesiones mineras, no obstante si se ha dado cumplimiento a la
obligacién como concesionaria.

En mérito de lo anterior, y dando cabal cumplimiento a la resolucion que nos ocupa, los miembros del Comité de
Transparencia emiten el siguiente acuerdo resolutivo:

ACUERDO: 118-CT-ESSA-08/22: Con fundamento en los articulos
65,141, fraccién |1 y 143 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de expresién documental que dé
cuenta a ejecucion y comprobacién de obras y trabajos relativos a
las concesiones mineras en los anos de 1994 a 2009,

No habiendo otros asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion a las 12:00 horas del mismo dia, levantandose para
constancia la presente acta, misma que firman los presentes:

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ALUPE OSUNA LIERA LCDO. LUIS I-\NTON (o] CAS'!‘RO LEREE
rde la Unidad de Coordinador de Archivos.

LCDA. MIRIAM\G
Suplente del
Transparencia.

LC. EFREN POLICARPO CARLOS
Suplente del Organo Interno de Control.
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